
GPTWジャパンの「働きがいのある会社」調査で 5 位となりました 
 

当社はこの度Great Place to Work(R) Institute Japan(以下、GPTWジャパン)が発表した

「働きがいのある会社」(2014 年度)調査で、従業員 1000 人以上カテゴリーで 5 位にランク

インしました。 
 
このランキングは、調査にエントリーした 209 社を対象にGPTWジャパンが実施した調

査に基づいています。ランキングの集計に当たり、GPTWジャパンは「信用」「尊敬」「公

正」「誇り」「連帯感」などの要素を評価しています。 
当社は「社員一人ひとりが仕事に対する誇りを持ち、一緒に働いている人たちと一体感

を感じながら仕事をしている」点を高く評価していただきました。 
今後も「会社や自分の仕事の存在意義」「自分がどれだけ社会の役にたてるか」を社員一

人ひとりが意識し、誇りを持って仕事を続けていけるように、企業文化の浸透、継承に努

めてまいります。 

 
2014 年 第 8 回 日本の「働きがいのある会社」ランキングについて詳しくは、「GPTW
ジャパン」のサイトでご覧いただけます。 

 
＊GPTWジャパンのランキングについて 

GPTWジャパンでは、「働きがいのある会社」を「従業員が会社や経営者・管理者を信頼

し、自分の仕事に誇りを持ち、一緒に働いている人たちと連帯感が持てる場所」と定義づ

け、会社と従業員へのアンケートの 2 種類（以下）の調査結果をもとに、評価委員会が評

価しています。特に従業員へのアンケート結果が大きな比重を占めていることが特色です。 
・企業データや企業理念、社内制度といった、企業文化に関する会社への調査 
・仕事や会社への誇り、経営陣・管理者層の姿勢などに対する、従業員へのアンケート 
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